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MODELLO DI RENDICONTO RELATIVO AL CONTRIBUTO 5 PER
MILLE DESTINATO AGLI ENTI DEL TERZO SETTORE (Mod. A)

Anagrafica

Denominazione sociale VIS - VOLONTARIATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO
(eventuale acronimo e nome esteso)

C.F. dell’lEnte 97517930018

con sede nel Comune di ROMA prov RM
CAP 00179 via APPIA ANTICA 126
telefono 06516291 email vis@volint.it
PEC vis@pec.volint.it
Rappresentante legale MICHELA VALLARINO C.F. VLLMHL72E67D969L

Rendiconto anno finanziario 2020

Data di percezione del contributo 29/10/2021
IMPORTO PERCEPITO 63.179.41 EUR
1. Risorse umane 28.54143 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
compensi per personale; rimborsi spesa a favore di volontari e/o del personale).
2. Spese di funzionamento 9.840,17 EUR

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
spese di acqua, gas, elettricita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle
sedi; ecc.)

3. Spese per acquisto beni e servizi

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale, per esempio:
acquisto e/o noleggio apparecchiature informatiche; acguisto beni immobili; prestazioni
eseguite da soggetti esterni all’ente; affitto locali per eventi; ecc.)

4. Spese per attivita di interesse generale dell’ente

(rappresentare le spese nella relazione illustrativa a seconda della causale)

2479781 EUR

4.1 Acquisto di beni o servizi strumentali oggetto di donazione EUR
4.2 Erogazioni a proprie articolazioni territoriali e a soggetti collegati o affiliati FEUR
4.3 Erogazioni ad enti terzi EFUR
4.4 Erogazioni a persone fisiche EUR
4.5 Altre spese per attivita di interesse generale EUR
5. Accantonamento EUR
(e possibile accantonare in tutto o in parte I'importo percepito, fermo restando per il
soggetto beneficiario Pobbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell’accantonamento. 1} soggetto beneficiario & tenuto ad
utilizzare le somme accantonate e ad inviare it modello relativo all'accantonamento
entro 36 mesi dalla percezione del contributo)
TOTALE 63.17941 EUR

I soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente modello di rendiconto, una
relazione che illustri in maniera esaustiva I'utilizzo del contributo percepito e un elenco dei
giustificativi di spesa. Si rammenta che i giustificativi di spesa non dovranno essere trasmessi,
bensi conservati presso la sede dell’ente ed esibiti qualora il Ministero ne faccia richiesta.

Roma ' . Li 29/11/2022

.

Firma del rappresentante legféie (per esteso e leggibile)

Note: |l rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione illustrativa, della copia del
documento di identita del legale rappresentante e dell'elenco dei giustificativi di spesa.



Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto:

» Dichiara che le spese inserite non siano gia state imputate ad altri contributi
pubblici o privati (c.d. divieto di doppio finanziamento a valere sulla stessa
spesa), se non per la parte residua;

o Attesta lautenticita delle informazioni contenute nel presente documento e la
loro integrale rispondenza con guanto riportato nelle scritture
contabili delforganizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e 76
del d.P.R. n. 445/2000, chiungue rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
ovvero ne faccia uso € punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in
materia,

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000,
deve essere corredato da copia semplice di un documento di identiﬁté in corso di
validitd del soggetto che lo abbia sottoscritto. : g

rd

Note: Il rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale
rappresentante - e inviato aliindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo della relazione iliustrativa, della copia del
documento di identita del legaie rappresentante e dell’elenco dei giustificativi di spesa.



Aot i S v il G G

= e . RS2 . e =
g & aia ,//77//'/'///// e A///f/«///'//'//; e »///’/’//'/j//f*////,)////‘ o A %/’/////,.:f//'»//;/ ,//c//f//
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

INTEGRAZIONE AL RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU’ DEL BENEFICIO DEL “5 PER MILLE
DELL’IRPEF” DAGLI AVENTI DIRITTO

ANAGRAFICA

Denominazione sociale

(eventuale acronimo e nome esteso) VIS — Volontariato Internazionale per lo Sviluppo
C.F. del soggetto beneficiario 97517930018
Indirizzo Via Appia Antica, 126
Citta Roma

N. Telefono 06.516291

N. Fax 06.51629299
Indirizzo e-mail vis@volint.it
Nome del rappresentante legale Michela VALLARINO
C.F. del rappresentante legale VLLMHL72E67D969L

Risorse umane

I costi del personale VIS a carico del 5 per mille sono relativia personale in [talia, appartenente all’Ufficio Contabilita
e Bilancio e all’ Ufficio Risorse Umane.

Principali azioni dell’Ufficio Contabilita e Bilancio:
* gestione pagamenti a mezzo bonifico e contanti;
* gestione della contabilita con registrazione di entrate e uscite e loro attribuzione al piano dei conti;
* elaborazione del bilancio previsionale e del bilancio consuntivo;
e archiviazione dei contratti.

Principali azioni dell’Ufficio Risorse Umane:
e selezione del personale (elaborazione vacancy, analisi curricula, colloqui)
¢ gestione dei contratti;
e formazione del personale;
® gestione della relazione con il personale, delle modalit3 organizzative del lavoro e delle presenze/assenze;
* gestione partenariati per la realizzazione di tirocini;
* accreditamento e progettazione per il Servizio Civile Universale e i Corpi Civili di Pace;
* supervisione degli aspetti normativi e amministrativi relativi alla gestione del personale.

’

Nell’ambito delle suddette azioni, nel periodo riferito al presente rendiconto, hanno operato, con il contributo del
5 per mille, tre figure professionali, di cui si dettagliano i compiti specifici definiti dai rispettivi mansionari/job
description.



Omissis:

Compiti specifici:
* realizzazione dei pagamenti a mezzo bonifico e contanti;
¢ archiviazione dei contratti;
* trasmissione dei dati relativi alle presenze/assenze del personale per I'elaborazione delle buste paga.

- Costi a carico 5 per mille: € 12.162,14 (retribuzione lorda)

Omissis:

Compiti specifici:
* realizzazione dei pagamenti a mezzo contanti (rimborsi);
¢ archiviazione dei documenti contabili;
* gestione della contabilita con registrazione di entrate ed uscite e loro attribuzione al piano dei conti;
* supporto nell’elaborazione del bilancio previsionale e del bilancio consuntivo.

= Costi a carico 5 per mille: € 6.930,82 (retribuzione lorda)

Omissis:

Compiti specifici:
* gestione dei partenariati con istituzioni locali e universita per la realizzazione di tirocini;
* accreditamenti e progettazione per il Servizio Civile Universale (SCU) e i Corpi Civili di Pace (CCP);
* selezione di tirocinanti e di candidati per il SCU e i CCP;
e formazione iniziale per i tirocinanti e i volontari selezionati per il SCU e i CCP;
* cura del processo di restituzione dell'esperienza di tirocinio/volontariato in itinere e finale.

= Costi a carico 5 per mille: € 9.448,47 (retribuzione lorda)

Uotale per risorse umane a carico del 5 per mille: € 28.541,43

Costi di funzionamento
Per il funzionamento della sede con i contributi del 5 per mille sono stati sostenuti i seguenti costi:

e £7.104,26 per la pulizia della sede;
o £ 2.735,91 per abbonamenti a internet.

Totale per costi di funzionamento a carico 5 per mille: € 9.840,17




Acquisto beni e servizi
Per I'acquisto di beni e servizi, con i contributi del 5 per mille, sono stati sostenuti i seguenti costi:

e £ 12.468,77 per la consulenza in materia di lavoro e contrattualistica e 'elaborazione delle buste paga
(prestazione eseguite da soggetti esterni all’ente).

e € 7.778,16 per il canone di assistenza tecnica informatica (prestazione eseguite da soggetti esterni
all’'ente);

e €4.550,88 per il noleggio di fotocopiatrici;

[ Totale per acquisto beni e servizi a carico 5 per mille: € 24.797,81 }

f Costi totali ascritti a carico del 5 per mille (AF 2020): € 63.179,41 }

Data, 29 novembre 2022

R
e,

Michela Vallarino, Rappresentante legale VIS

Il rappresentante legale, sottoscrittore del rendiconto, certifica che le informazioni contenute nel presente
documento sono autentiche e veritiere, nella consapevolezza che, ai sensi degli artt. 47 e 76 del DPR
44572000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso é punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Il rendiconto, inoltre, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, deve essere corredato da copia semplice di un
documento di identitd in corso di validita del sottoscrittore.

Michela Valiarino, Rappresentante legale VIS

Si precisa che il trattamento di dati personali é esequito senza il consenso dell’interessato in quanto trattasi
di consenso obbligatorio previsto da norma di legge.





