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RENDICONTO DEGLI IMPORTI DEL “5 PER MILLE DELL’IRPEF”
PERCEPITI DAGLI AVENTI DIRITTO

Anagrafica
Denominazione sociale VIS - VOLONTARIATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO

(eventuale acronimo e nome esteso)

Scopi dell’attivita sociale Cooperazione allo sviluppo e solidarieta internazionale

C.F. dell’'Ente 97517930018

con sede nel Comune di ROMA prov _RM
CAP 00179 via APPIA ANTICA 126
telefono 06516291 fax 0651629299 email vis@volint.it
PEC vis@pec.volint.it
Rappresentante legale MICHELA VALLARINO C.F. VLLMHL72E67D969L

Rendiconto anno finanziario 2019 - 2018

Data di percezione del contributo 06/10/2020
IMPORTO PERCEPITO 35.660,39 EUR
1. Risorse umane EUR

(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: compensi per personale; rim-
borsi spesa a favore di volontari e/o del personale). N.B. nel caso in cui i compensi per
il personale superano il 50% dell'importo percepito & obbligatorio per le associazioni
allegare copia delle buste paga del personale imputato fino alla concorrenza dell’im-
porto rendicontato.

2. Costi di funzionamento 32.196,99 EUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: spese di acqua, gas, elettric-
ita, pulizia; materiale di cancelleria; spese per affitto delle sedi; ecc..)

3. Acquisto beni e servizi 4.131.33 FUR
(dettagliare i costi a seconda della causale, per esempio: acquisto e/o noleggio ap-
parecchiature informatiche; acquisto beni immobili; prestazioni eseguite da soggetti
esterni all’'ente; affitto locali per eventi; ecc...)

4. Erogazioni ai sensi della propria finalita istituzionale EUR
(N.B. In caso di erogazioni liberali in favore di altri enti/soggetti & obbligatorio allegare
copia del bonifico effettuato)

5. Altre voci di spesa connesse alla realizzazione di attivitad direttamente EUR
riconducibili alle finalita e agli scopi istituzionali del soggetto benefi-
ciario

6. Accantonamento EUR

(& possibile accantonare in tutto o in parte 'importo percepito, fermo restando per

il soggetto beneficiario I'obbligo di specificare nella relazione allegata al presente
documento le finalita dell'accantonamento allegando il verbale dell’'organo direttivo
che abbia deliberato accantonamento. Il soggetto beneficiario & tenuto ad utilizzare
le somme accantonate e a rinviare il presente modello entro 24 mesi dalla percezione
del contributo)

TOTALE 71.988,71 EUR

| soggetti beneficiari sono tenuti a redigere, oltre al presente rendiconto, una relazione che det-

tagli i costi inseriti e sostenuti ed illustri in maniera analitica ed esaustiva Putilizzo del
contributo percepito.
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Note: Hl rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, firmato - dal legale

rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure all'indirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it- completo della
relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.




Il rappresentante legale, con la sottoscrizione del presente rendiconto, attesta 'autenticita delle
informazioni contenute nel presente documento e la loro integrale rispondenza con quanto
riportato nelle scritture contabili dell’organizzazione, consapevole che, ai sensi degli articoli 47 e
76 del d.P.R. n. 445/2000, chiungue rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi ovvero ne faccia
uso @ punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Il presente rendiconto, inoltre, ai sensi dell’articolo 46 del citato d.P.R. n. 445/2000, deve essere

corredato da copia semplice di un documento di identita in corso di validita del soggetto che lo
abbia sottoscritto.
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Note: I rendiconto deve essere compilato in modalita digitale cliccando sugli appositi spazi e successivamente stampato, irmato - dal legale
rappresentante - e inviato, mediante raccomandata A/R oppure allindirizzo PEC rendicontazioneSxmille@pec.lavoro.gov.it - completo
della relazione illustrativa e della copia del documento di identita del legale rappresentante.
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RELAZIONE DESCRITTIVA

INTEGRAZIONE AL RENDICONTO DELLE SOMME PERCEPITE IN VIRTU’ DEL BENEFICIO DEL “5 PER MILLE

DELL’IRPEF” DAGLI AVENTI DIRITTO

ANAGRAFICA

Denominazione sociale

(eventuale acronimo e nome esteso) VIS ~ Volontariato Internazionale per lo Sviluppo
C.F. del soggetto beneficiario 97517930018
Indirizzo Via Appia Antica, 126
Citta Roma

N. Telefono 06.516291

N. Fax 06. 51629299
Indirizzo e-mail vis@volint.it
Nome del rappresentante legale Michela VALLARINO
C.F. del rappresentante legale VLLMHL72E67D969L

Risorse umane

I costi del personale VIS a carico del 5 per mille sono relativi a personale in Italia, appartenente all’Ufficio Contabilita
e Bilancio e all’Ufficio Risorse Umane.

Principali azioni dell’Ufficio Contabilita e Bilancio:

gestione pagamenti a mezzo bonifico e contanti;

gestione della contabilita con registrazione di entrate e uscite e loro attribuzione al piano dei conti;
elaborazione del bilancio previsionale e del bilancio consuntivo;

archiviazione dei contratti.

Principali azioni dell’Ufficio Risorse Umane:

selezione del personale (elaborazione vacancy, analisi curricula, collogui);

gestione dei contratti;

formazione del personale;

gestione della relazione con il personale, delle modalita organizzative del lavoro e delle presenze/assenze;
gestione partenariati per la realizzazione di tirocini;

accreditamento e progettazione per il Servizio Civile Universale e i Corpi Civili di Pace;

supervisione degli aspetti normativi e amministrativi relativi alla gestione del personale.

Nell'ambito delle suddette azioni, nel 2021 hanno operato, con il contributo del 5 per mille, tre figure professionali,
di cui si dettagliano i compiti specifici definiti dai rispettivi mansionari/job description.



Omissis:

Compiti specifici:
o realizzazione dei pagamenti a mezzo bonifico e contanti;
e elaborazione, gestione e archiviazione dei contratti;
* gestione dei dati relativi alle presenze/assenze del personale per I’elaborazione delle buste paga.

-> Costi a carico 5 per mille: € 16.315,23 (retribuzione lorda)

Omissis:

Compiti specifici:
e realizzazione dei pagamenti a mezzo contanti (rimbarsi);
e archiviazione dei documenti contabili;
» gestione della contabilita generale e analitica con registrazione di entrate ed uscite e loro attribuzione al
piano dei conti;
e supporto nell’elaborazione del bilancio previsionale e del bilancio consuntivo.

-> Costi a carico 5 per mille: € 6.725,63 (retribuzione lorda)

Omissis:

Compiti specifici:
e gestione dei partenariati con istituzioni locali e universita per la realizzazione di tirocini;
* accreditamenti e progettazione per il Servizio Civile Universale (SCU) e i Corpi Civili di Pace (CCP);
* selezione di tirocinanti e di candidati per il SCU e i CCP;
» formazione iniziale per i tirocinanti e i volontari selezionati per il SCU e i CCP;
e cura del processo di restituzione dell’esperienza di tirocinio/volontariato in itinere e finale.

—> Costi a carico 5 per mille: € 12.619,53 (retribuzione lorda)

| Totale per risorse umane a carico del 5 per mille: € 35.660,39

Costi di funzionamento

Per il funzionamento della sede con i contributi del 5 per mille sono stati sostenuti costi per € 32.196,99 di cui:
e £7.320 per la pulizia dei locali;
e £21.396,99 per il canone di assistenza tecnica informatica;
e € 3.480 per abbonamenti a internet.

Acquisto beni e servizi
Per I'acquisto di beni e servizi, con i contributi del 5 per mille, sono stati sostenuti costi per € 4.131,33 per la
consulenza in materia giuslavoristica e fiscale e per I'elaborazione delle buste paga (prestazione eseguite da
soggetti esterni all’'ente).

1 Totale per costi di funzionamento e acquisto beni e servizi a carico 5 per mille: € 36.328,32 l

( Costi totali ascritti a carico del 5 per mille (Bilancio d’esercizio 2021 — AF 2017): € 71.988,71 |




Per una presentazione e analisi approfondita delle attivita istituzionali dell’'ente, si rinvia al Bilancio sociale
pubblicato annualmente sul sito VIS e disponibile al link http://www.volint.it/bilancio

Data, 22 dicembre 2021

Il rappresentante legale, sottoscrittore del rendiconto, certifica che le informazioni contenute nel presente
documento sono autentiche e veritiere, nella consapevolezza che, ai sensi degli artt. 47 e 76 del DPR
445/2000, chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso & punito ai sensi del codice
penale e dalle leggi speciali in materia.

Il rendiconto, inoltre, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, deve essere corredato da copia semplice di un
documento di identita in corso di validita del sottoscrittore.
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Si precisa che il trattamento di dati personali & esequito senza il consenso dell’interessato in quanto trattasi
di consenso obbligatorio previsto da norma di legge.
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