MALI

Capitale: Bamako

Popolazione: 22.593.590 abitanti

Indice di sviluppo umano: 0,410 (188° posto su 193 Paesi)
Anno avvio attivita nel Paese: 2018

Ambiti strategici:

e Formazione e inserimento professionale

e Rafforzamento attori della societa civile

Il VIS in Mali

Nel 2023, il Mali continua ad affrontare gravi sfide politiche ed economiche che minano la stabilita
del paese. La situazione politica rimane instabile a causa di una serie di fattori, tra cui tensioni
etniche e politiche interne, insurrezioni armate e l'incapacita del governo centrale di garantire il
controllo su vaste aree del territorio nazionale. Le elezioni politiche svoltesi nel corso dell'anno
sono state caratterizzate da controversie e accuse di frode elettorale, alimentando ulteriori
tensioni e divisioni nella societa maliana.

Parallelamente alle difficolta politiche, il Mali continua a scontrarsi con gravi difficolta
economiche. L'economia del paese e stata pesantemente colpita dalla pandemia di Covid-19,
dallinstabilita politica e dalla persistente insicurezza che scoraggia gli investimenti esteri e mina
la crescita economica. Inoltre, 'embargo commerciale imposto dalla Comunita Economica degli
Stati dell'Africa Occidentale (CEDEAQO) ha aggravato ulteriormente la situazione economica,
causando un aumento dei prezzi dei beni di prima necessitd e un indebolimento della moneta
nazionale.

La popolazione del Mali continua a soffrire a causa della poverta diffusa, dell'insicurezza
alimentare e della mancanza di accesso ai servizi di base come l'istruzione e l'assistenza sanitaria.

Nel Paese rimane forte la motivazione della presenza del VIS il quale, grazie alla stretta
collaborazione del partner salesiano in loco ADAFO nel 2023 ha implementato il progetto "Donne,
giovani e imprenditoria sociale: pilastri di un futuro sostenibile e inclusivo" & parte dell'iniziativa
di emergenza AICS Dakar - AID12289. Quest’ iniziativa si propone di potenziare la resilienza
delle popolazioni piu vulnerabili in Mali e Senegal, contribuendo cosi a promuovere una crescita
economica equa, inclusiva e sostenibile e a favorire l'occupazione nel settore privato, con
particolare attenzione alle donne vulnerabili, ai giovani e ai migranti di ritorno. L'approccio del
progetto va oltre la mera assistenza umanitaria, cercando di armonizzare gli interventi umanitari
con quelli di sviluppo. L'obiettivo & stabilire un legame piu stretto tra risposta all'emergenza e
sviluppo a lungo termine, promuovendo allo stesso tempo 'autonomia socioeconomica locale e
rafforzando la capacita di resilienza e sviluppo delle comunita coinvolte. Si evidenzia che i dati
economici relativi alle attivita svolte in Mali sono compresi nella scheda Paese Senegal.

Principali azioni e risultati ottenuti

Formazione e inserimento professionale
= 100% degli occupati tra coloro inseriti nei percorsi professionalizzanti
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= 100% degli enti (sia TVET che imprese) e dei partenariati attivati che, in seguito agli
interventi realizzati, continuano a collaborare per adeguare i percorsi di transizione scuola
lavoro a favore dei diversi gruppi target.

= 1 paese partner in cui lavoriamo allinterno di partenariati per la co-progettazione ed
erogazione di servizi integrati che includano formazione, orientamento, lavoro.

= 100% degli operatori dei centri TVET formati (esclusi JSO) che, in seguito allintervento,
utilizzano le competenze e gli strumenti forniti per progettare/migliorare i servizi offerti.

= 1 piattaforma e cluster formazione professionale/lavoro sviluppati a livello regionale che
comprendono sia enti TVET che attori del mercato e attori pubblici.

= 1 toolkit, linee guida, repository di corsi ToT e altri strumenti prodotti dal VIS a supporto
dello sviluppo delle capacita e delle competenze degli operatori dell'ecosistema TVET.

= 96 (49 F; 47 M) destinatari inseriti all'interno di percorsi innovativi professionalizzanti (corsi
brevi, moduli formativi, tirocini, apprendistati)

1 Ufficio dei Servizi al Lavoro potenziato

U

100% degli operatori dei Servizi al lavoro formati che, in seguito all'intervento, utilizzano le

competenze e gli strumenti forniti per progettare/migliorare i servizi offerti (es. tracciamento

successo formativo).

= 1 Centro TVET che a sistema realizza periodicamente analisi di mercato su trend settoriali e
profili professionali e aggiornano la propria offerta in base agli esiti di tale analisi.

= 1 strategia, programma e progetto presentati dal VIS o dai propri partner finalizzati ad
impattare in maniera sistemica sul miglioramento dei sistemi TVET

= 2 (1 F; 1 M) di mobilita internazionali attivate per fini di studio o lavoro rivolte a studenti,

staff o manager TVET

3 percorsi attivati volti a potenziare le competenze di base e trasversali dei beneficiari

1 percorso, progetto e programma realizzati dal VIS o dai propri partner tesi a sviluppare
I'autoimpiego ed il business development (incluse incubazione e accelerazione di impresa)

Uy

= 100% delle strategie, dei programmi e dei progetti realizzati dal VIS e dai suoi partner nel
settore TVET che includono una componente rivolta allo sviluppo di business development e
che hanno avuto come risultato la creazione/rafforzamento di cluster nella formazione
professionale/lavoro

Rafforzamento attori della societa civile

= 1 CSO coinvolta in azioni o programmi di rafforzamento istituzionale (ADAFO)
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