GHANA

Capitale: Accra

Popolazione: 33.475.870 abitanti

Indice di sviluppo umano: 0,602 (145° posto su 193 Paesi)
Anno avvio attivita nel Paese: 2015

Anno riconoscimento governativo: 2016

Operatori espatriati: 6 (2 M, 4 F)

Volontari in servizio civile: 4 (F)

Tirocinanti: 2 (1M, 1 F)

Volontari internazionali: 2 (M)

Oneri sostenuti: 578.022 euro

Ambiti strategici:

e Formazione e inserimento professionale

Protection

Migrazione

Rafforzamento attori della societa civile

Il VIS in Ghana

Nel 2023 si e concluso il progetto “Ghana! Programma a sostegno dello sviluppo locale per
contrastare la migrazione irregolare proveniente dall Africa Occidentale’, finanziato dalla CELI Il
progetto "L educazione é il passaporto per il futuro’, finanziato da donatori privati, nella Western
Region & in fase di chiusura, mentre sono in corso le azioni necessarie all'avvio di nuovi progetti: il
progetto HORIZON Safe4All, finanziato dallUE, e lintervento pilota “Progetto Ghana’, in
partnership con i Salesiani del Don Bosco, Confindustria Alto Adriatico e Umana, per l'inserimento
lavorativo di giovani ghanesi in Italia nel settore delle costruzioni.

Allo stesso tempo, una proposta di progetto per l'inserimento lavorativo di giovani in situazione di
vulnerabilita e migranti di ritorno & stata presentata a GIZ, e il “Quick Impact Project, ad un
finanziatore privato, per dare continuita nel 2024 all'intervento realizzato nella Western Region.

Si & concluso, invece, il primo anno di progetto per i 2 progetti Erasmus+, Skilling Eco-VET e
SMART STEP, finanziati dall'UE e iniziati a gennaio 2023. Gli oneri sono compresi nel paragrafo
dei Progetti Multicountry.

| 3 uffici, situati uno a Sunyani Odumase, nella Bono Region, uno ad Ashaiman, nella Greater
Accra, e il terzo a Sanzule nella Western Region continuano ad essere operativi, anche se negli
uffici decentrati verso la fine del 2023 & stato ridotto il personale.

Il focus dei progetti & sulla formazione professionale e linserimento lavorativo dei giovani piu
vulnerabili, potenziali migranti e migranti di ritorno, tramite il rafforzamento degli uffici di servizio
al lavoro. Dal 2021, grazie al progetto “L educazione é il passaporto del futuro’, il VIS opera anche
nella Western Region nel settore dell’educazione primaria e secondaria. Il focus di questo
intervento &, infatti, il rafforzamento delle capacita degli insegnanti, tramite percorsi di
formazione su diritti umani, approccio basato sulle competenze ed educazione inclusiva.

Infine, il VIS in Ghana ha sviluppato negli anni una solida rete di attori impegnati, in

collaborazione con le autorita locali, nella promozione di uno sviluppo sostenibile. Tra questi,

organizzazioni della societa civile, sia locali (DBYN, BOK AFRICA CONCERN, BRC) che italiane
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(Ai.Bi., E4lmpact, GIWA, Chicchi di Caffe) che internazionali (GIZ, IOM), autorita locali, come il
Ghana Immigration Service (GIS), la Ghana Education Service (GES), la Commission for Technical
and Vocational Educational Training (CTVET) istituzioni italiane ed europee, come I'Ambasciata

Italiana e I'Unione Europea.

Per quanto riguarda i volontari, il VIS Ghana rimane un hub molto attivo sia per le esperienze di
volontari e/o stagisti, sia per la loro crescita e il loro eventuale inserimento nelle diverse

progettualita del VIS.

ONERI
PROGETTI DI SVILUPPO FINANZIATI DA SOGGETTI SOSTENUTI FINANZIATORI
PRIVATI
(IN €)
L'educazione ¢ il passaporto per il futuro 482.079 Donatori privati
Ghana! Programma a sostegno dello sviluppo locale per
contrastare la migrazione irregolare proveniente dall’Africa 31.801 CEl
Occidentale
Progetto di sviluppo rurale a Kranka 5923 Donatori privati
PROGETTI SAD
Sostegno ai ragazzi del Boys Home 1.700 Donatori privati
ALTRE FORME DI SOSTEGNO 56.518 Donatori Vari

Principali azioni e risultati ottenuti

Formazione e inserimento professionale

= 3 paesi partner in cui lavoriamo allinterno di partenariati per la co-progettazione ed
erogazione di servizi integrati che includano formazione, orientamento, lavoro.

= 50 (10 F; 40 M) operatori e managament TVET, stakeholder pubblici e privati attivi nel

settore formati e/o riqualificati

= 1 toolkit, linee guida, repository di corsi ToT e altri strumenti prodotti dal VIS a supporto
dello sviluppo delle capacita e delle competenze degli operatori dell'ecosistema TVET.

3 uffici dei Servizi al Lavoro potenziati.

Ul

mercato.

3 curricula sviluppati con set di competenze derivanti da analisi e richieste di attori del

= 100% degli operatori dei Servizi al lavoro formati che, in seguito all'intervento, utilizzano le
competenze e gli strumenti forniti per progettare/migliorare i servizi offerti (es. tracciamento

successo formativo).

Protection

= 70 (14 F; 56 M) minori coinvolti nei percorsi di protezione

=
= 70 (14 F; 56 M) minori coinvolti nelle azioni di promotion
=
=

989 (389 F; 603 M) adulti coinvolti nelle azioni di promotion
1 azione di advocacy e sensibilizzazione realizzata (Campagna Visostengo)

9 (2 F; 7 M) persone coinvolte nelle azioni di capacity building/assistenza tecnica
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VOLONTARIATO INTERNAZIONALE

Tt

Migrazione

= 65 (50 F; 15 M) Destinatari finali raggiunti dalle azioni di prevenzione
= 1 studio/ricerca prodotti

= 12 partnership instaurate con comunita locali coinvolte nelle azioni

=

11 iniziative sul territorio di sensibilizzazione/educazione all'interno della campagna Stop
Tratta-lo non Discrimino

= 21,287 persone raggiunte dalle campagne di sensibilizzazione.

Rafforzamento attori della societa civile

= 2 CSO coinvolte in azioni o programmi di rafforzamento istituzionale
= 2 Policy papers e piani strategici sui temi dello sviluppo prodotti

Valutazioni realizzate

Nel corso del 2023 e stata svolta la valutazione finale del progetto LEEWYYV, finanziato dall'UE.
Offrendo opzioni alternative di sostegno e rafforzando le capacita di gruppi vulnerabili a
diventare autosufficienti, il progetto ha contribuito ad aiutare le autorita locali a contrastare la
disoccupazione e ad assicurare stabilitd economica nelle regioni d'intervento. | risultati raggiunti
dal progetto sono senz'altro degni di nota e hanno un elevato potenziale di continuare a generare
un impatto positivo, si raccomanda pertanto di proseguire con investimenti in questa direzione per
capitalizzare cid che & stato costruito e consolidare la sostenibilita.

Clicca qui per leggere la valutazione: ‘
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https://www.volint.it/sites/default/files/lavoro/GHANA%20VALUTAZIONE.pdf
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